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Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego nr 5/2026/DLP

Projektowane warunki umowy

na szkolenia w zakresie ,Kompleksowa mezoterapia mikroigtowa i igtowa: profesjonalny kurs
od podstaw do zaawansowanych technik”

w dniu roku w Grudzigdzu, zawarto umowe¢ pomiedzy:

Panem Rafatem Parolem - prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg PAROL KONCEPT Rafat
Parol, na podstawie wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
Rzeczypospolitej Polskiej, ul. Ogrodnicza 4, 86-134 Dolna Grupa, NIP 8761749460, zwanym w dalszej
tresci umowy ,,Zleceniodawcg”,

a

z siedzibg w , przy ulicy
NIP

reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Zleceniobiorca”

na podstawie postepowania o udzielenie zaméwienia prowadzonego w trybie zapytania ofertowego
zgodnie z Zasadg Konkurencyjnosci okreslong w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw

na lata 2021-2027 z dnia 14 marca 2025 r., [sygnatura: MFiPR/2021-2027/9(2)], wydanych na podstawie
art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022, poz. 1079) oraz przedtozonej przez
Zleceniobiorce oferty, ktorej ,Formularz ofertowy” stanowigcy zafgcznik nr 1 jest integralng czescig
niniejszej umowy, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

. Przedmiotem zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie na rzecz Zleceniodawcy ustugi szkolenia
w zakresie ,,Kompleksowa mezoterapia mikroigtowa i igtowa: profesjonalny kurs od podstaw
do zaawansowanych technik” zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszej umowie oraz Zapytaniu
ofertowym Nr 5/2026/DLP stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.
. ZamoOwienie zwigzane z realizacjg projektu pn.: ,,Droga do lepszej pracy” nr projektu: FEKP.08.03-1P.01-
0003/24 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021- 2027, Priorytet:
FEKP.08.00 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukac;ji i wiaczenia
spolecznego; Dziatanie: FEKP.08.03 Wsparcie os6b pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.
. Szkolenie bedzie realizowane w terminie, przy czym rozpoczecie ustugi nastgpi nie wczesniej niz
od 16.02.2026 roku i bedzie trwaé nie diuzej niz do 15.03.2026 roku w terminach okreslonych w ustalonym
harmonogramie udzielania wsparcia.
. Zleceniobiorca jest zobowigzany do organizacji petnego zakresu ustugi szkoleniowej, w tym
w szczegolnosci do:
1) Przeprowadzenia w jezyku polskim, teoretycznego i praktycznego szkolenia
pn.: ,Kompleksowa mezoterapia mikroigtowa i iglowa: profesjonalny kurs od podstaw
do zaawansowanych technik” przez wyspecjalizowanego i doswiadczonego w przedmiocie
zamowienia trenera, na urzgdzeniach umozliwiajgcych pozyskanie umiejetnosci praktycznych
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w temacie szkolenia, ktore Zleceniobiorca dobiera we wtasnym zakresie i na swéj koszt; oraz
tzw. udzielanie wsparcia (realizacja szkolenia) w okresie obowigzywania umowy, wg ustalonego
harmonogramu.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapewnienia jednego trenera do przeprowadzenia szkolenia
pn.: ,Kompleksowa mezoterapia mikroigtowa i iglowa: profesjonalny kurs od podstaw
do zaawansowanych technik” (w tym zapewnienie zastepstwa przez trenera o wyksztatceniu
i doswiadczeniu nie mniejszym niz pierwotnie przyjetym przez Zleceniobiorce).
Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapewnienia modeli do ¢wiczen praktycznych (w szkoleniu
praktycznym uczestnicy pracujg na zywych modelkach i/lub modelach (kobietach i/lub
mezczyznach);
Zapewnienie bazy szkoleniowej i warunkow socjalnych zgodnie minimalnymi wymaganiami
wynikajacymi z Zapytania 5/2026/DLP;
Oznaczenie miejsca realizacji zaje¢ w logotypy Unii Europejskiej i programu Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021- 2027. Informacja o wspéifinansowaniu powinna byé umieszczona
w widocznym miejscu czytelna dla wszystkich oséb uczestniczgcych w zajeciach. Oznaczenie
pomieszczen jest skuteczne poprzez wywieszenie plakatu dostarczonego przez Zleceniodawce;
Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej, w tym miedzy innymi: listy obecnosci, dziennika zaje¢,
rejestru wydanych zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia, potwierdzenie
odbioru materiatéw szkoleniowych, potwierdzenie otrzymania cateringu, listy oséb ubezpieczonych, listy
0s6b skierowanych na badania lekarskie z uwzglednieniem okreslenia braku przeciwskazan do odbycia
szkolenia, certyfikatow/zaswiadczen z efektami uczenia sie, karty weryfikacji oceny efektow uczenia sie,
protokot z egzaminu wewnetrznego, ankiet oceny jakosci i przydatnosci szkolenia;

Skierowanie uczestniczki szkolenia na badania lekarskie w zakresie ustalenia braku

przeciwwskazan do odbycia szkolenia;

Ubezpieczenie NNW dla Uczestniczki szkolenia;

Zapewnienie i przekazanie niezbednych materiatléw szkoleniowych opatrzonych w logotypy Unii

Europejskiej i programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021- 2027 dla kazdego

Uczestnika/ Uczestniczki projektu adekwatnych do tresci szkolenia, w tym co najmniej:

» skrypt szkoleniowy;

» dostep do materiatéw szkoleniowych online i dodatkowej literatury.

v' Wymaga sie, aby materiaty szkoleniowe spetniaty zasady dostepnosci wg. standardu informacyjno-
promocyjnego, np. teksty sg pisane jezykiem prostym, w zdaniach stosuje sie strone czynng zamiast
biernej, czcionka bezszeryfowa, rozmiar czcionki minimum 12, interlinia 1,15-1,5, tekst dzielony
na akapity, nalezy unika¢ pisania kolorowym drukiem, kursywg, stosowania podkreslen, pisania
catych stow/zdah WIELKIMI LITERAMI, nie nalezy stosowac justowania, w wersjach
elektronicznych przy formacie pliku PDF nalezy pamietaé, aby wybra¢ opcje z mozliwoscig
przeszukiwania tekstu.

v" W dziataniach informacyjno-promocyjnych nie wykorzystuje sie przekazu dyskryminujgcego,
osmieszajgcego bgdz utrwalajgcego stereotypy ze wzgledu na niepetnosprawnosé czy inne
przestanki wskazane w art. 21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Te przestanki
to pteé, rasa, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosc¢
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacja seksualna.

v Materiaty szkoleniowe winny by¢ przygotowane w wers;ji elektronicznej zgodnie
ze standardem cyfrowym i w wersji papierowej. W przypadku osoby ze szczegdlnymi potrzebami
(zgodnie z definicjg zawartg w ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami Dz. U. 2024 poz. 1411 z pdzn. zm.), nalezy przygotowac informacije
na temat postepowania w sytuacji awaryjnej w formie dla nich dostepnej na przyktad poprzez
wskazanie wyjscia ewakuacyjnego.

v' Materialy w wersji papierowej winny by¢ trwale spiete. Wszystkie materiaty szkoleniowe
i dokumentacja powstajgca w trakcie i po zakonczeniu szkolenia winny by¢ opatrzone
w logotypy Unii Europejskiej i programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021- 2027.
Dokumenty i materiaty powinny wskazywac¢ na zrodfo finansowania szkolenia. Odpowiednie logotypy
w formie elektronicznej dostarczy Zleceniodawca w ciggu 3-dni roboczych od dnia ogtoszenia
0 wyborze oferty najkorzystniejszej na adres mailowy wskazany w Ofercie.
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e Inne pomoce dydaktyczne, typu: dokumentacja szkoleniowa (karty zabiegowe, instrukcje, formularze
kwalifikacji klienta i zgody na zabieg), prezentacje i materiaty wizualne, srodki do prawidtowej higieny
i dezynfekcji powierzchni.

8) Zapewnienie dostepu w trakcie realizacji szkolenia do odpowiednio wyposazonego stanowiska
pracy niezbednego do zrealizowania minimalnych zagadnien dotyczacych programu szkolenia,
tj. m.in. stabilne, regulowane t6zko kosmetyczne/ lezanka zabiegowa, ergonomiczny fotel lub hoker
dla stylistki (Uczestniczki projektu), mobilne stoliki i oSwietlenie stanowiskowe, sprzet i aparatura
(urzgdzenia do mezoterapii mikroigtowej (peny zabiegowe z regulacjg gtebokosci), sterylne kartridze
jednorazowe o réznych gtebokosciach, zestaw igiet do mezoterapii igtowej (rézne rozmiary), strzykawki,
amputkostrzykawki, kaniule i igty iniekcyjne), preparaty i materiaty medyczno-kosmetyczne (ampuiki
do mezoterapii: koktajle witaminowe, peptydowe, nawilzajgce, rewitalizujgce, preparaty do dezynfekc;ji
skory i powierzchni (medyczne), ptyny antyseptyczne, jatowe gaziki, kompresy i patyczki medyczne,
preparaty ftagodzace i regeneracyjne po zabiegu, maski wyciszajgce i kremy barierowe), wyposazenie
higieniczno-ochronne (rekawiczki jednorazowe, maseczki, czepki i fartuchy ochronne, podktady
jednorazowe, reczniki, folie ochronne na sprzet, pojemniki na odpady medyczne miekkie i ostre).

Do czesci teoretycznej minimalne wyposazenie dla jednej osoby obejmuje miejsce siedzgce, tawe

lub stét, tablice do zapisywania informacji (np. tablice suchoscieralng) z markerami, flipchart oraz sprzet
do odtwarzania prezentacji multimedialnych, taki jak rzutnik lub monitor wraz z komputerem.
Zleceniodawca nie wskazuje preferencji dotyczgcych producentéw urzgdzen, srodkéw czy materiatéw.
Wymagane jest jedynie, aby Zleceniobiorca zapewnit przekazanie aktualnej wiedzy oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie opisanym szkolenia, z wykorzystaniem nowoczesnych urzgdzen oraz wysokiej
jakosci srodkow i materiatow;

9) Zapewnienie modeli do ¢wiczen praktycznych na koszt Zleceniobiorcy:

a) w szkoleniu praktycznym Uczestniczka pracuje na zywych modelkach i/lub modelach
(kobietach i/lub mezczyznach),

b) mozliwosci pracy 1 Uczestniczka — 1 modelka/model, by zapewni¢ indywidualne podejscie
i praktyke w czasie rzeczywistym,

c¢) modele muszg by¢ petnoletni, zdrowi, Swiadomi uczestnictwa w szkoleniu i wyrazi¢ pisemna zgode
na wykonanie zabiegu kosmetologicznego w celach szkoleniowych. Pisemna zgoda bedzie
znajdowac sie w dokumentac;ji instytucji szkoleniowej,

d) wszystkie zabiegi na modelach muszg by¢ wykonywane zgodnie z zasadami higieny, BHP
oraz procedurami sanitarno-epidemiologicznymi obowigzujgcymi w gabinecie kosmetologicznym;

10) Zapewnienie wyzywienia w postaci bufetu kawowego, ktéry obejmuje kawe, herbate, wode, mleko,
cukier, cytryne, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka
lub owoce w kazdym dniu szkolenia oraz lunchu (ustuga lunchu musi by¢ zapewniona kazdego dnia
szkolenia). Jedzenie i napoje serwowane sg w naczyniach wielorazowego uzytku, do ponownego
wykorzystania, np. szklanych lub ceramicznych; nie jest dozwolone uzywanie plastikowych naczyn
lub sztuécodw. Kalkulacja cenowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i by¢ nizsza,
jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. obiad skfadajgcy sie tylko z drugiego dania i napoju);

11) Zapewnienie bezpieczenstwa Uczestniczki szkolenia pod wzgledem organizacyjno-prawnym
(typu BHP, RODO, p. poz.); oraz fizycznego (m.in. zapewnienie odpowiednich warunkéw
ewakuacyjnych, przeciwpozarowych, bezpieczne rozmieszczenie sprzetu, maszyn, instalacji). Szkolenie
winno by¢ prowadzone w sposob bezpieczny, zgodny z prawem i odporny na zagrozenia zewnetrzne
i wewnetrzne — zaréwno pod katem formalnym, jak i praktycznym;

12) Zgtaszania Zleceniodawcy informacji o zaktdceniach, uwagach podczas szkolenia itp., w tym biezgce
informowanie Zleceniodawcy za pomocg poczty elektronicznej o:

a) niezgtaszaniu sie Uczestniczki na zajecia,
b) przerwaniu szkolenia lub rezygnacji Uczestniczki,
¢) innych sytuacjach, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje programu szkolenia i umowy;

13) Przeprowadzania egzaminu wewnetrznego po zakohczeniu szkolenia, ktéry pozwala na uzyskanie
certyfikatu / zaswiadczenia wystawianego przez organ / podmiot, Zleceniobiorce (z wytgczeniem trenera
prowadzacego szkolenie), potwierdzajgcego uzyskane kompetencje przez Uczestniczke projektu;

14) Uczestniczka szkolenia musi otrzymac¢ zaswiadczenie lub certyfikat o ukonczonym szkoleniu
zawierajgcy opis zaktadanych efektéw nauczania oraz uzyskang ocene z wewnetrznego egzaminu
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posiadajgcego logotypy Unii Europejskiej i programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021- 2027,

15) Zleceniobiorca w terminie 5 dni roboczych po zakonczeniu szkolenia dostarcza kserokopie
dokumentaciji szkoleniowej, potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem.

16) W przypadku realizacji szkolenia na przetomie dwoch miesiecy, nalezy przedtozy¢ w terminie 3 dni
roboczych nastepujgcych po koncu miesigca, kopie listy obecnosci potwierdzong za zgodnos¢
z oryginatem.

Grupa docelowa: 1 Uczestniczka projektu pn. ,Droga do lepszej pracy”, osoba pracujgca (osoba uboga

pracjgca, zatrudniona w ramach umow cywilnoprawnych, uméw krétkoterminowych):

1) Przewiduje si¢ przeszkolenie w jednej grupie szkoleniowe;.

Zamawiajgcy zastrzega, gdy wystgpig okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w momencie
zawarcia umowy (np. ztozenie rezygnaciji z udziatu w projekcie przez Uczestniczke) realizacja ustugi sie
nie odbedzie, a tym samym zostanie rozwigzana umowa.
Zleceniodawca poinformuje, o tym fakcie Zleceniobiorce w terminie 2 dni roboczych.

2) Zleceniodawca zastrzega, iz w przypadku wystgpienia sytuacji zmniejszenia liczby szkolonych nie
bedzie ponosi¢ ujemnych konsekwencji z tego tytutu.

Uczestniczka winna by¢ szkolona przez minimum 2 dni szkoleniowe, nie mniej niz 6 godzin szkoleniowych

i nie wiecej niz po 8 godzin szkoleniowych dziennie.

Szkolenie winno sie odbywac¢ od poniedziatku do niedzieli, z wytgczeniem dni Swigtecznych ustawowo

wolnych od pracy, w godzinnych od 07:00 do 19:00.

Godzina szkoleniowa réowna sie 45 minut, natomiast diugo$¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny

dogodny dla Uczestniczek szkolenia. Przerwy w szkoleniu tgcznie nie moga by¢ krétsze niz 60 minut/dzien

szkoleniowy.

Zleceniodawca nie dopuszcza mozliwosci dofgczenia Uczestniczki do grupy zewnetrznej Zleceniobiorcy.

Miejsce szkolenia:

/dane zostang uzupetnione z oferty Zleceniobiorcy/

Tryb szkolenia:

Zleceniobiorca jest zobowigzany do stosowania metody pracy warsztatowej, tj. przeprowadzenie minimum
16 godzin dydaktycznych stanowigcych aktywnos¢ Uczestniczki szkolenia przez praktyczne zajecia

w zakresie tematyki szkolenia, w tym czesc¢ teoretyczna stanowi nie wiecej niz 20% godzin.

Szkolenie ma na celu nie tylko przekazanie wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim wyposazenie
Uczestniczki w praktyczne umiejetno$ci z zakresu szkolenia w trybie pracy na zywych modelkach/i lub
modelach (kobietach i /lub mezczyznach), tj.: podniesienie kompetencji zawodowych Uczestnikdw szkolenia
w zakresie ustug kompleksowa mezoterapia mikroigtowa i igtowa.

Wymagania:

a) Szkolenie zostanie prowadzone wedlug programu opracowanego przez Zleceniobiorce,
zaakceptowany przez Zleceniodawce, zgodnie z minimalnymi zagadnieniami szkolenia wskazanymi
w Zapytaniu ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
b) Program szkolenia, zawiera w szczegdlnosci:
-nazwe szkolenia,
-czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,
-cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
praktycznych,
-plan nauczania okres$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, okreslenie czasu trwania
teorii i czesci praktycznej/warsztatowej,
-opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
- wykaz literatury oraz niezbednych materiatéw szkoleniowych,
- przewidziane egzaminy (informacje, terminy),
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- spis efektéw uczenia sie, czyli kompetencji, ktére majg zostaé¢ nabyte w wyniku uczestnictwa

w niniejszym szkoleniu. Kompetencje winny stanowi¢ wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie.
Opis kompetencji winien zawiera¢ precyzyjnie okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢
Uczestniczka projektu ubiegajgcy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

c) Zleceniobiorca winien uwzgledni¢ w opracowaniu zweryfikowanie nabycia kompetencji Uczestniczki
w 4-etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwenc;ji
EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng Uczestnicy/
Uczestniczki w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il z efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Kluczowym warunkiem w procesie nabycia kompetenciji bedzie w wyniku przeprowadzenia egzamindéw
po zakonczeniu szkolen - uzyskanie certyfikatu wystawianego przez wiasciwy organ / podmiot
potwierdzajgcego uzyskane kompetencije przez Uczestniczke projektu.

d) Zleceniobiorca bedzie realizowac ustuge w okresie obowigzywania umowy z uwzglednieniem
harmonogramu udzielania wsparcia (tj. realizacji szkolenia). Harmonogram udzielania wsparcia
zostanie ustalony nastepujgco:

»= winien by¢ opracowany przez Zleceniobiorce w uzgodnieniu i za akceptacjg Zleceniodawcy,

= termin rozpoczecia szkolenia bedzie realizowany na zgtoszenie Zleceniodawcy z co najmniej
9 dniowym wyprzedzeniem przed datg wymagalnosci realizacji szkolenia.
Do wyliczenia terminu stosuje sie dni kalendarzowe,

= planowane terminy ustug winny by¢ od poniedziatku do niedzieli, z wytgczeniem dni swigtecznych
ustawowo wolnych od pracy, w godzinach od 7:00 do 19:00. Zleceniobiorca bedzie musiat brac¢
pod uwage dostepnosc¢ czasowg Uczestniczki szkolenia, poniewaz jest to osoba aktywna
zawodowo.

= ostateczna wersja harmonogramu udzielania wsparcia winna zosta¢ uzgodniona nie pozniej niz
na 8 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem ustugi szkoleniowe;.

= Harmonogram udzielania wsparcia powinien zawiera¢ co najmniej informacje o rodzaju wsparcia
oraz doktadng date, godzine, adres. W przypadku zmian informacje zawarte w harmonogramie
udzielania wsparcia powinny by¢ na biezgco aktualizowane w ww. trybie.

13. Zleceniobiorca jest zobowigzany do realizacji i przestrzegania zasad w szczegdélnosci:

= przestrzeganie zasady réwno$ci szans, niedyskryminacji, zapewnienie dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami poprzez stosowanie jezyka wrazliwego i niedyskryminujgcego ze wzgledu
na pte¢ oraz organizacje zadania w miejscu dostepnym dla os6b z niepetnosprawnosciami,

= dotozenia nalezytej starannosci w celu wykonania przedmiotu zamoéwienia; ponoszenia wszelkich
kosztow niezbednych w celu prawidtowej realizacji przedmiotu zaméwienia w tym m.in. wynajmu
sali, trenera/wyktadowcy, koszty materiatéw szkoleniowych, ubezpieczenia NNW, kosztéw badan
lekarskich, cateringu, egzaminu i innych niezbednych kosztow dla konkretnego szkolenia
nieprzewidzianych w umowie,

= biezgcego wypetniania obowigzujgcej dokumentacji z realizacji ustugi tj. listy obecnosci, dziennika
zajed, rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia, potwierdzenia
odbioru materiatéw szkoleniowych, potwierdzenia otrzymania cateringu, listy ubezpieczonych, listy
0s6b skierowanych na badania lekarskie z uwzglednieniem okreslenia braku przeciwskazan
do odbycia szkolenia, karty weryfikacji oceny efektéw uczenia sie, certyfikatow/zaswiadczen
z efektami uczenia sie, protokotu z egzaminu wewnetrznego, ankiet oceny jakosci i przydatnosci
szkolenia,

= ponoszenia odpowiedzialnosci za wszystkie wykonywane zadania w ramach ustugi szkoleniowe;j.

14. Zleceniobiorca nie ma podstaw do pobierania indywidualnie jakichkolwiek optat od Uczestniczki
szkolenia.
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Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody powstate w zwigzku z wykonywaniem
przedmiotu zamowienia oraz za nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw powstate w zwigzku
ze $wiadczeniem ustugi. Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwtocznego zawiadomienia w formie
pisemnej Zleceniodawcy o wypadku podczas realizacji zajec, sporzadzenia protokotu z wypadku
ustalajgcego okolicznosci i przyczyny oraz przekazania go Zleceniodawcy i Poszkodowanemu
Zleceniobiorca a w przypadku niezapewnienia warunkéw bezpieczenstwa Uczestnikow, jakosci uzytego
sprzetu, urzadzenh, organizacji szkolenia ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody i sytuacje powstate w wyniku
jego dziatan lub ich zaniechania.
Zakazuje si¢ podczas realizacji ustug szkoleniowych dokonywania zdjeé, nagran, zbierania danych.
Zleceniobiorca jest zobowigzany do zapewnienia poufnosci zwigzanych z Uczestnikami szkolenia jak
i z przeprowadzeniem szkolenia.
W celu weryfikacji zatrudniania, przez Zleceniobiorce lub/i Podwykonawce, na podstawie umowy
0 prace, 0s0b wykonujgcych wskazane przez Zleceniodawce czynnosci w zakresie realizacji zamowienia,
Zleceniodawca przewiduje mozliwo$¢ zgdania:

— os$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

— o0s$wiadczenia Zleceniobiorcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy
o prace,
— poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

— innych dokumentow, zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegoélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika,
date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw pracownika.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Zleceniobiorce
lub Podwykonawce, Zleceniodawca moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

Prawo kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji niniejszej ustugi przystugiwa¢ bedzie Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Toruniu oraz innym uprawnionym instytucjom krajowym i UE.

Zmiana os6b zatrudnionych na podstawie umow o prace jak powyzej wymaga ztozenia przez Zleceniobiorce
pisemnego uaktualnionego wykazu pracownikow w zakresie jak powyzej.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli spetniania przez Zleceniobiorce w/w warunku przez caty
okres realizacji zaméwienia (w przypadku ztozonej deklaracji). Stwierdzenie przez Zleceniodawce braku
spetnienia powyzej opisanych warunkéw moze zosta¢ uznane za naruszenie zapisOw umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego oraz skutkowac odpowiedzialnoscig Zleceniobiorcy za w/w naruszenia postanowien
zawartej umowy na podstawie odpowiednich zastrzezeh umownych.

19. Prawo kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji niniejszej ustugi przystugiwaé¢ bedzie Wojewddzkiemu

Urzedowi Pracy w Toruniu oraz innym uprawnionym instytucjom krajowym i UE.

20. Zleceniobiorca ponosi wszelkg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, w tym zdrowotne zaréwno

Uczestniczek projektu, jak zywych modeli oraz trenera podczas realizacji szkolenia.

21. Zleceniobiorca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji szkoleniowej przez okres 5 lat

liczonych od 31. grudnia roku w ktérym zostata dokonana ptatnos¢ korncowa na rzecz Beneficjenta
tj. 31.12.2030r.

22. Zleceniobiorca oswiadcza, ze nie zachodzg powigzania osobowe ani kapitatowe pomiedzy nim,

a Zleceniodawcg, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow
na lata 2021-2027. Niniejsze oswiadczenie zostato zawarte w Formularzu ofertowym, ktérym stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

§2

1. Zleceniodawca przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia zmiany do tresci zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty na podstawie, ktdrej dokonano wyboru Zleceniobiorcy w zakresie okreslonym w zapytaniu
Ofertowym Nr 5/2026/DLP.
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1) udzialu podwykonawcy (lub jego zmiana) na etapie realizacji umowy jezeli Zleceniobiorca
na zgdanie Zleceniodawcy przedstawi oswiadczenia lub dokumenty potwierdzajace brak podstaw
do wykluczenia wobec tego Podwykonawcy;

Jezeli zmiana lub rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Zleceniobiorca
powotywat sie, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, Zleceniobiorca jest
obowigzany wykazac¢ Zleceniodawcy, ze proponowany inny Podwykonawca lub Zleceniobiorca
samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz Podwykonawca, na ktérego zasoby Zleceniobiorca
powotywat sie w trakcie postepowania o udzielenie zaméwienia.

Zleceniobiorca a na zgdanie Zleceniodawcy przedstawia oswiadczenie, o ktérym mowa i dokumenty
potwierdzajgce brak podstaw wykluczenia wobec nowego Podwykonawcy okreslone w zapytaniu
Ofertowym Nr 5/2026/DLP.

Jezeli Zleceniodawca stwierdzi, ze wobec danego Podwykonawcy zachodzg podstawy wykluczenia,
Zleceniobiorca obowigzany bedzie zastgpi¢ tego Podwykonawce lub zrezygnowacé z powierzenia
wykonania czesci zaméwienia Podwykonawcy.

2) zmiany osoby wykladowcy (trenera) pod warunkiem, iz nowo zaproponowana osoba posiada
wyksztatcenie, doswiadczenie co najmniej réwne (zblizone) do dotychczas wskazanego
wyktadowcy;

3) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegélnosci w zakresie dotyczacym zmian
prawa podatkowego (np. stawek podatku od towaréw i ustug) pod warunkiem, ze zmiana wywiera
bezposredni wptyw na realizacje przedmiotu umowy i moze prowadzi¢ do modyfikacji wytgcznie tych
zapisow umowy, do ktérych sie odnosi;

4) zmiany regulacji dotyczgcych realizacji projektu objetego umowg o dofinansowanie, co do sposobu
realizacji lub finansowania zadan objetych Zapytaniem Ofertowym, wywierajace bezposredni wptyw
na realizacje umowy z Zleceniobiorcg i moggce prowadzi¢ do modyfikacji tych zapisow umowy,
do ktorych sie odnosza;

5) powstania mozliwosci zastosowania nowszych i korzystniejszych dla Zleceniodawcy rozwigzan
technicznych od istniejgcych w chwili podpisania umowy, o ile nie zwiekszy to kwoty wynagrodzenia,

6) zmiany wynikng z rozbieznosci lub niejasnosci w umowie, ktérych nie mozna usungc w inny sposob,
a zmiana bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej
interpretaciji jej zapiséw przez strony,

7) wystgpienia sity wyzszej, rozumiana jako zdarzenie zewnetrzne, nadzwyczajne, niezalezne od stron
umowy, nieprzewidywalne i nieuchronne. Jej wystagpienie uniemozliwia wykonanie zobowigzania.
Zdarzenie musi by¢ takim, ktérego nie mozna byto przewidzie¢ przy zawieraniu umowy a skutkom tego
zdarzenia nie mozna zapobiec, nawet przy zachowaniu naleznej starannosci,

8) zmiany terminu realizacji umowy w przypadku zaistnienia przyczyn zewnetrznych niezaleznych
od Zleceniodawcy lub Zleceniobiorcy skutkujgcych niemozliwoscig dotrzymania pierwotnych terminéw
wynikajgcych z Umowy dopuszcza sie zmiane terminu realizacji przedmiotu umowy.

Zmiana okresu realizacji projektu (mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji zamoéwienia wytgcznie

w sytuacji uzyskania zgody Instytucji posredniczacej na zmiane/wydtuzenie okresu realizacji projektu).
Zleceniodawca moze wprowadzi¢ takg zmiane np. w sytuacji problemoéw ze zrekrutowaniem
odpowiedniej liczby uczestnikéw jak réwniez w sytuacji innych czynnikéw merytorycznych badz
organizacyjnych wymuszajgcych wydtuzenie okresu realizacji projektu, dla zapewnienia osiggniecia
celu projektu czynniki losowe niemozliwe do przewidzenia na etapie ogtaszania zapytania ofertowego.
Zmiana terminu realizacji zaméwienia nie moze wynika¢ ze zwtoki po stronie Zleceniobiorcy, probleméw
z zapewnieniem w terminie wsparcia np. z powodoéw kadrowych.

9)  Zleceniodawca przewiduje mozliwo$¢ dokonywania istotnych zmian postanowiern umowy
w zakresie:
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e liczby UP w ramach umowy, zmiany w projekcie wynikajgce z przebiegu rekrutacji, czynniki
losowe niemozliwe do przewidzenia na etapie ogtaszania zapytania ofertowego. Zmiana
w tym zakresie nie moze wynikaé ze zwitoki bgdz zaniechan po stronie Zleceniobiorcy,

e zasad ptatnosci.

10) Zleceniodawca udostepnia Zleceniobiorcy dane osobowe uczestnikdw projektu w zakresie: imie
i nazwisko, PESEL.

11) Zleceniodawca udostepnia Zleceniobiorcy dane osobowe uczestnikéw projektu, o ktérych mowa w ust. 2,
do przetwarzania wytgcznie w celu i na potrzeby realizacji niniejszej umowy.

12) Zleceniobiorca zobowigzuije sie przetwarza¢ udostepnione mu dane zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz.Urz. UE L nr 119 z 2016 r.) oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ktére
chronig prawa osob ktoérych dane dotycza.

13) Zleceniobiorca zobowigzuje sie zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje zwigzane z udostepnionymi
danymi osobowymi przez okres realizacji umowy, jak réwniez bezterminowo po jej ustaniu.

14) Zleceniodawca moze rozwigzac niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy Zleceniobiorca:
a) Przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z postanowieniami, okreslonymi w ust. 3 i 4,

b) Wykorzystat dane osobowe w sposdb niezgodny z umowg, w szczegdlnosci gdy przetwarzat
je dla wlasnych celéw lub celéw innych podmiotow.

§3

. Strony ustalaja, ze za wykonanie ustugi, o ktérej mowa w § 1 zgodnie z niniejszg umowg Zleceniodawca
zaptaci Zleceniobiorcy cene ustalong na podstawie ztozonej przez Zleceniobiorce oferty, w wysokosci nie
przekraczajgcej: iiesserriiesse. zl brutto ( stownie: ...........c.cceneeens zt.).

. Cena, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest wynagrodzeniem ryczattowym i zawiera zestawienie kosztéw
niezbednych do wykonania zaméwienia.

. Strony ustalajg, ze podana przez Zleceniobiorce cena, o ktérej mowa w ust. 1 nie ulegnie podwyzszeniu
do czasu wykonania przez Zleceniobiorce catosci ustugi, okreslonej w § 1, zgodnie z niniejszg umowsa.
Zleceniodawca stosownie pomniejszy nalezng Zleceniobiorcy ceng, o ktérej mowa w ust.1 w sytuaciji,

o ktérej mowa w ust. 7 lub w przypadku podwyzszenia przez Zleceniobiorce cen jednostkowych
wynikajgcych z oferty.

. Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ Zleceniobiorcy cene za wykonang ustuge w terminie 30 dni
od zatwierdzenia przedtozonej dokumentacji szkoleniowej, o ktérej mowa w § 1 ust. 4 pkt 4 umowy wraz
z wystawiong od Zleceniobiorcy fakturg obejmujgcej kwoty naleznego mu wynagrodzenia
za przeszkolenie 0s6b i sporzadzi kalkulacje obejmujgcg faktyczne koszty szkolenia.

. Nalezno$¢ wynikajgca z faktury, o ktérej mowa w ust. 4 nie moze przekroczy¢ ceny okreslonej w ust. 1.
6. Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na wskazane przez Zleceniobiorce konto bankowe.

. W przypadku zmniejszenia w trakcie realizacji umowy liczby oséb objetych szkoleniem, o ktérym mowa
w § 1, Zleceniobiorcy przystugiwa¢ bedzie tylko wynagrodzenie za faktycznie przeszkolong liczbe oséb
i nie bedzie on zgtaszaé roszczeh, co do realizacji pozostatej czesci.

. Nabywca ustug oraz ptatnikiem jest PAROL KONCEPT Rafat Parol z siedzibg przy ul. Ogrodniczej 4,
86-134 Dolna Grupa, NIP 8761749460.
§4

Przy wykonaniu zlecenia Zleceniobiorca moze postuzy¢ sie osobami trzecimi, za ktére ponosi
odpowiedzialnos¢.

§5
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. Zleceniobiorce wigzg w catosci dodatkowe zobowigzania wynikajgce z przedtozonej przez niego oferty,
ktérej Formularz ofertowy stanowi integralng cze$¢ umowy, jak réwniez zapisy Zapytania ofertowego
nr 5/2026/DLP.

. Zabrania sie Zleceniobiorcy dokonywania zmian w zaakceptowanym przez Zleceniodawce programie
szkolenia.

§6

. Majac na uwadze zasady dyscypliny finanséw publicznych oraz racjonalnosé¢ wydatkowania srodkéw
publicznych — Zleceniodawca zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli Zleceniobiorcy w zakresie
przestrzegania postanowien niniejszej umowy i w tym celu moze zadac¢ danych, dokumentéw i udzielania
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, na kazdym etapie realizacji umowy.

. Zleceniodawca ocenia prawidtowo$¢ wykonania umowy przez Zleceniobiorce w szczegolnosci poprzez:

a) wglad oraz badanie dokumentéw i danych, zwigzanych z prawidtowym wykonaniem umowy,
niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli; w tym w dokumentacje zwigzang z odbywaniem
szkolenia Uczestnikéw projektu;

b) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpiséw, wyciagéw z dokumentéw
lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentéw;

c) przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych
nadzorem lub kontrolg, w tym wizyte w miejscu odbywania szkolenia, w trakcie jego trwania oraz
udokumentowania przeprowadzonych ogledzin w postaci dokumentac;ji fotograficznej;

d) zadanie od podmiotu kontrolowanego udzielania informacji w formie ustnej lub pisemnej w zwigzku
z czynnosciami nadzorczymi lub kontrolnymi;

e) Zleceniobiorcy nie przystuguje uprawnienie do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci wykonania
umowy.

. Prawo kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 przystuguje réwniez Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Toruniu
oraz innym uprawnionym podmiotom.

. Na kazde wezwanie, Zleceniobiorca przedtozy Zleceniodawcy w terminie wskazanym w wezwaniu
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw przez trenera biorgcego udziat w szkoleniu, np.
zaswiadczenie o zatrudnieniu, kopia umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, kopie swiadectw pracy, listy
referencyjne, kopie swiadectw szkolnych, dyplomy, itp. (jesli dotyczy).

. Zleceniobiorca musi przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce status zatrudnionej osoby w terminie 5 dni
od wezwania Zleceniodawcy.(jesli dotyczy).

. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca przedtozy
Zleceniodawcy w terminie wskazanym w wezwaniu oswiadczenie o spetnieniu wymogu zatrudniania os6b
z grup wskazanych powyzej wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie warunku np.
zaswiadczenie o zatrudnieniu, kopia umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp. (jesli dotyczy).

§7
. Przerwanie lub zawieszenie szkolenia przez Zleceniobiorce oraz stwierdzone przez Zleceniodawce
prowadzenie zaje¢ niezgodnie z zaakceptowanym przez Zleceniodawce programem szkolenia, lub inne
naruszenie warunkow niniejszej umowy, moze spowodowac odstgpienie od umowy przez Zleceniodawce,
co jednoczesnie rodzi odpowiedzialno$¢ opisang w § 8 oraz odszkodowawczg okreslong przepisami
kodeksu cywilnego.

§8
Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kary umowne w wysokosci:
1) 15 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy, w przypadku
nieprzeprowadzenia szkolenia,
2) 10 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy w przypadku nierzetelnego
przeprowadzenia szkolenia lub niepetnej liczby godzin,
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3) 10 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy w przypadku braku
kompletnej dokumentacji, o ktérej mowa w niniejszej umowie,
4) 20 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy w przypadku
przeprowadzenia szkolenia przez osobe nieposiadajgcg wymaganych kwalifikacji wskazanych
w Zatgczniku ofertowym nr 1 do Zapytania ofertowego stanowigcego zatgcznik do niniejszej umowy.
. Kary okreslone w ust. 1 podlegajg kumulacji w przypadku tgcznego wystgpienia zdarzen.
. Jezeli szkoda spowodowana niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy przekroczy wartos¢
zastrzezonych kar umownych, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania
do petnej wysokosci szkody.
. Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego wartos¢ zastrzezonych kar,
na zasadach ogélnych.
. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kompensaty naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Zleceniobiorcy, o ktorym mowa w § 3 umowy. Kompensata nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli przez Zleceniodawce przestanego listem poleconym wystanym na adres
Zleceniobiorcy podany w komparycji umowy.

§9

. Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej,
ze wykonanie umowy nie lezy juz w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu.

. Odstgpienie od umowy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w terminie 30 dni
od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku Zleceniobiorca moze zgdac¢
jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.

. W przypadku wystgpienia zdarzenia wymienionego w ust. 1 - nie stosuje sie zapiséw, o ktérych mowa
w § 8.

. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy lub jej czesci w kazdym przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Zleceniobiorce i naliczenia kary umownej
okreslonej w § 8.

. Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Zleceniobiorce bedgce nastepstwem
niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan wobec Zleceniobiorcy przez inne podmioty,
nie zwalnia Zleceniobiorcy od odpowiedzialnosci wzgledem Zleceniodawcy.

. Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy lub jej czesci w terminie 30 dni od powzigecia wiadomosci
o zaistnieniu okolicznosci stanowigcych podstawe odstgpienia, réwniez w przypadku gdy Zleceniobiorca
bez uzasadnionych przyczyn nie wykonuje ustugi, pomimo dwukrotnych wezwan.

. Zleceniodawcy przystuguje prawo jednostronnego odstgpienia od umowy w przypadku gdy:

1) Zleceniobiorca spetnia przestanki, ujete w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegoblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514);

2) Zleceniobiorca spetnia przestanki, ujete w art. 5k Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca
2014 roku dotyczgce srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE L 229 z 31.07.2014 r., str. 1, z pdzn. zm.).

. W przypadku zadeklarowania przez Zleceniobiorce zatrudnienia osoby w niekorzystnej sytuac;ji
bezposrednio do swiadczenia ustug wchodzacych w zakres zamdwienia i nie wywigzaniu sie z wczesniej
wskazanego zobowigzania Zleceniodawca odstgpi od podpisania umowy.

. Odstgpienie od umowy oraz jej rozwigzanie (i podstawy dokonania czynnosci) nastepuje w formie
pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

10.W przypadku odstgpienia przez Zleceniodawce od czesci umowy, Zleceniobiorca moze zgdaé wytgcznie

wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonanej czesci umowy.
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§10
1. Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej umowy.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg beda miaty zastosowanie przepisy Prawa zamowien
publicznych i przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Wszelkie sprawy sporne wynikajgce z realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sgd miejscowo
wtasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

4. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej
ze stron.

Zatgczniki do umowy:

1. Zalgcznik nr 1 — Zapytanie Ofertowe nr 5/2026/DLP

2. Zatgcznik nr 2 - Formularz ofertowy.

(podpis Zleceniobiorcy) (podpis Zleceniodawcy)
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